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STEP-UP 

Student Energy Poverty – Uniting for Progress 

Note d’information  

Recrutement des Jeunes Ambassadeur·ices de l’Énergie (JAE) 
 

 

 

 

Programme: CERV-2025-CITIZENS-CIV — Citizens' engagement and participation 

Pays participants: Italie, France, Grèce, Portugal 

Structure coordinatrice : Assoutenti APS (Rome, Italie) 
Structures partenaires : IDEE IN FUGA (Italie), 4C Cooperate Communicate Create Change (Grèce), 
DECO (Portugal) et Virage Énergie (France) 

 
 

1. Présentation de Virage Énergie et du projet STEP-UP 

Spécialisée dans les transitions énergétiques et sociétales, l'association Virage Énergie 
accompagne la transition énergétique et écologique dans les territoires depuis 2006. Aussi, Virage 
Énergie accompagne les acteurs publics dans la définition de stratégies pour créer une société sobre 
et soutenable et sensibilise le grand public aux enjeux climatiques et énergétiques grâce à ses outils 
d’éducation populaire. 

En 2026, Virage Énergie participe au projet européen STEP-UP (Student Energy Poverty – Uniting 
for Progress), financé dans le cadre du programme CERV (Citoyens, Égalité, Droits et Valeurs) et 
qui vise à lutter contre la précarité énergétique chez les étudiant·es universitaires (âgés de 18 à 25 
ans) vivant dans les grandes villes européennes.  

Le projet repose sur un constat essentiel mais souvent négligé : les étudiant·es universitaires font 
partie des groupes les plus vulnérables à la précarité énergétique — iels sont confronté·es à des 
loyers élevés, à des logements peu performants sur le plan énergétique et à des ressources 
financières limitées —, mais iels sont systématiquement exclu·es des politiques d’aide existantes. 
Au travers de la recherche documentaire, de la formation de « Jeunes Ambassadeur·ices de 
l’Énergie » et d’assemblées collectives étudiantes, STEP-UP cherche à rendre les étudiant·es et les 
jeunes professionnel·les engagé·es en matière d’énergie et capables d’influencer les politiques 
locales et nationales. 
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2. Profil recherché pour les JAE 

Nous recherchons des personnes motivé·es souhaitant devenir des « Jeunes Ambassadeur.ices 
de l’Énergie »  (« Energy Mentors ») c’est-à-dire des personnes formées, capables d'accompagner, 
de soutenir et de mobiliser des communautés étudiantes autour de la question de la précarité 
énergétique. 

✅ Conditions de participation  

• Être âgé·e de 25 à 35 ans 

• Être titulaire d’un diplôme ou justifier d’une 
expérience dans les domaines de l’énergie, 
de l’environnement, du social ou dans des 
domaines connexes 

• Travailler ou faire du bénévolat au sein 
d’une organisation de la société civile 

• Avoir une très bonne maîtrise de l’anglais 

• Être disponible pour participer à la 
formation à Naples le 18 et 19 novembre 
2026 et aux activités se déroulant dans les 
Hauts-de-France courant 2027 

⭐  Qualités souhaitées 

• Intérêt pour la justice énergétique et la 
transition écologique 

• Expérience en animation, en 
accompagnement ou en formation entre 
pairs 

• Sensibilité à l'égalité entre les femmes et 
les hommes et aux questions d'inclusion 

• Capacité à travailler au sein d'équipes 
internationales et multiculturelles 

• Esprit d'initiative et capacité à s'organiser 
de manière autonome 

3. Parcours des JAE 

Le parcours de formation des JAE s’articule en trois phases progressives et interdépendantes : 

PHASE CONTENU OÙ/ QUAND 

PHASE 1 
Formation 
internationale des 
JAE 

Stage intensif de 2 jours à Naples. Modules sur : la 
précarité énergétique, la santé, les approches « do-it-
yourself », la communication, les acteurs sociaux, les 
assemblées collectives.  
Méthodologies d’éducation non formelle.  

Naples (Italie)  
18-19 Novembre 
2026 (hors temps 
de déplacement) 

PHASE 2 
Constitution de 
l’équipe de 
conseil en énergie 

Constitution d’équipes locales de conseil en énergie. 
Organisation d’un atelier local (min. 30 
participant·es).  
Accompagnement par les pairs.  
Liaison avec les institutions et les universités. 

 Hauts-de-France 
(Lieu à confirmer)  

1er Semestre 
2027 

 

PHASE 3 
Assemblées 
collectives 
étudiantes 

Animation de 3 assemblées collectives étudiantes 
(25 à 30 participant·es chacune).  
Soutien entre pairs.  
Autonomisation en matière de citoyenneté 
énergétique.  
Plaidoyer en faveur de politiques inclusives. 

Lille, Dunkerque 
& Arras  

Courant 2027 

Les JAE sont plus que de simples volontaires, ce sont des agents du changement. Au travers de 
leur travail, des objectifs de mobilisation sont attendus. C’est pourquoi les JAE et leur structure 
employeuses seront rémunérés sur facture pour les temps de préparation et d’animation des trois 
assemblées collectives étudiantes à hauteur de 1 200,00 € TTC par JAE et par assemblée (frais de 
déplacement inclus). 
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4. Objectifs de la formation 

L’ensemble de la logistique et la totalité des frais de déplacements, d’hébergements et de bouche 
associés à la participation des JAE à la formation à Naples le 18 et 19 Novembre 2026 sont pris en 
charge par Virage Énergie. 

Connaissances acquises à l’issue de la 
formation 

• Compréhension approfondie de la 
précarité énergétique et de son impact 
sur les jeunes 

• Connaissance des cadres réglementaires 
européens et nationaux en matière 
d’énergie 

• Connaissance des politiques de 
citoyenneté énergétique et de transition 
juste 

• Outils pratiques pour l’évaluation de la 
précarité énergétique  

Compétences développées à l’issue de la 
formation 

• Compétences en coaching et mentorat 
entre pairs 

• Animation d’assemblées et de processus 
participatifs 

• Communication efficace sur des sujets 
complexes liés à l’énergie 

• Conception de programmes innovants 
d’éducation à l’énergie 

        À l'issue du programme, chaque JAE sera capable de : 

• Animer des ateliers et des assemblées collectives sur la précarité énergétique     

• Aider les étudiant·es et les jeunes locataires à gérer leurs dépenses énergétiques  

• Créer des ponts entre les citoyen·nes, les universités et les décideur·ses politiques   

• Contribuer à la mise en place de réseaux locaux de conseil en matière d'énergie 

 

5. Activités menées par les JAE 

5.1 Pendant la formation (Naples, 18 et 19 Novembre 2026) 

• Participation à la formation internationale intensive de deux jours en anglais 

• Séances interactives, discussions animées par des experts et travaux de groupe 

• Exercices pratiques basés sur des études de cas réels de précarité énergétique 

• Réseautage avec des pairs d’Italie, de France, de Grèce et du Portugal 

• Conception conjointe de supports pédagogiques pour les phases suivantes du projet 

5.2 Équipes de conseil en énergie — activités locales (Hauts-de-France, premier 
semestre 2027, lieu et date précis à déterminer) 

• Mise en place de l’équipe locale de conseil en énergie dans leur pays 

• Organisation et animation d’un atelier local (min. 30 jeunes) 

• Transfert des connaissances et compétences acquises à d’autres jeunes professionnel·les 
intéressé·es 

• Collaboration avec les universités, les associations étudiantes et les collectivités locales 

• Collecte des retours d’expérience et compte-rendus des activités  
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5.3 Assemblées collectives étudiantes (Lille, Dunkerque, Arras, courant 2027, dates 
précises à déterminer) 

• Animation de 3 assemblées collectives étudiantes ouvertes au public, respectivement à Lille, 
Dunkerque et Arras (25 à 30 participant·es chacune) 

• Création d’espaces d’échange entre pairs sur la précarité énergétique 

• Partage d’informations sur les droits énergétiques, les aides financières, les mesures de 
protection et les économies d’énergie 

• Promotion de solutions pratiques et peu coûteuses en matière d’efficacité énergétique 

• Plaidoyer en faveur de politiques énergétiques plus inclusives et mieux adaptées aux jeunes 

• Rédaction de rapports d’impact post-assemblée  

6. Intérêts à devenir JAE 

             Formation professionnelle certifiée sur la précarité énergétique, la citoyenneté énergétique 

et les méthodologies d’éducation non formelle 

   Réseau international de jeunes professionnel·les et d’expert·es issu·es de 4 pays européens 

     Mobilité internationale : frais de voyage et d’hébergement à Naples pour la formation pris en 

charge par le projet 

    Visibilité et reconnaissance en tant qu’expert·es en transition énergétique juste au niveau 

européen 

     Supports et outils opérationnels en plusieurs langues pour animer des ateliers et des 

assemblées 

    Évolution de carrière dans un secteur en pleine croissance, avec une expérience concrète 

dans le cadre de projets européens 

7. Modalités de candidature 

Si vous êtes un·e jeune professionnel·le ou un jeune diplômé·e souhaitant devenir « Jeune 
Ambassadeur·ice de l’Énergie » dans le cadre du projet STEP-UP, nous vous invitons à nous 
contacter ou à envoyer votre candidature au format .pdf à l’adresse e-mail : lsarete@virage-
energie.org.  

 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 14 OCTOBRE 2026 

 

Contenu du dossier de candidature 

• Curriculum Vitae à jour 

• Lettre de motivation (max 1 page) 

• Brève description de votre organisation 

 

Pour en savoir plus, contactez l’équipe de Virage Énergie 

Virage Énergie | www.virage-energie.org |  stepup@virage-energie.org | 07 75 70 16 48 

Co-financé par l’Union Européenne— Programme CERV 
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